附件5

2015年度渭南市创新工作考核

评价办法（试行）

为全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全会精神，进一步解放思想，开拓创新，在全市形成“创一流、争第一”的良好机制和氛围，着力推进陕西东大门建设。按照中省有关文件精神和我市目标责任考核工作规定，制定本办法。

一、考核内容

创新工作是指在全国、全省率先提出、推行的具有原创性的工作经验、体制、机制、先进典型等以及由此取得可持续运用的成果；整合利用自身或他人已有的工作平台和公共资源开展的开创性工作或拓展性应用，及由此取得的新突破、新成果，特别是在我市产业转型升级、科教文化发展、新型城镇化建设、生态环境改善、维护社会和谐稳定、加强党员干部队伍建设等方面，采取的有效措施及由此取得的新成效、新收获。

 1.申报。申报创新工作，应符合国家法律法规，符合本单位的基本职能，有利于贯彻落实科学发展观和市委、市政府战略目标，有利于便民、利民、造福百姓，具有一定实施期，具有必要性和可行性。

创新工作各单位限报1项，于每年4月底以前申报，一般不予补报。补报工作必须是本单位牵头负责的，在考核年度内被评为全国先进或授予荣誉称号的；或本单位被评为全国行业综合性先进集体的，申报应按规定格式填写《创新工作申报表》。

2.立项。市考核办组织有关方面人员，对各单位申报的创新工作进行审核，对符合基本要求的予以立项并下达。

3.申请验收。创新工作完成后，按照规定的内容要求，向市考核办递交《创新工作申请验收表》、自评报告和有关印证材料。

4.核验。由市考核办对创新工作申请验收材料的真实性、完整性等进行检查核实，提出核验意见。

5.审定。市考核办结合考核组核验情况，按照评定条件进行复核，提出创新工作奖项评定意见，报市考核委员会研究、市委常委会审定。

评选坚持“好中选优、宁缺毋滥”的原则，根据工作实际确定等次，有则奖之，无则空缺。

三、考核标准

创新工作设一等奖、二等奖和三等奖。

一等奖：工作成绩突出，受到中共中央、国务院表彰或获得国家领导人批示肯定，在全国范围内推广。

二等奖：在工作重点、难点方面有所突破，形成了比较规范、富有特色的工作制度和工作方法，有关经验在全国会议上交流介绍。

三等奖：获国家部委或省委、省政府表彰奖励，有关工作经验在省级会议发言交流。

四、结果运用

设立“年度工作创新奖”，在全市总结表彰大会上进行通报表彰，在市级新闻媒体进行广泛宣传。

